АДМИНИСТРАЦИЯ МАГИСТРАЛЬНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.09.2021










№ 139
О внесении изменений в постановление Администрации Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 18.03.2014 № 52-п «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области»

В соответствии с положениями Федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», руководствуясь Уставом Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка в Администрации Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области, утвержденные постановлением Администрации Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 18.03.2014 № 52-п (далее – Правила) следующие изменения:
1.1. Пункт 4.1. Раздела 4 «Основные права и обязанности администрации» Правил читать в следующей редакции:

«4.1. Работодатель имеет права, установленные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, а также нормативно-правовыми актами Администрации Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области, в том числе:

1) заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством;

2) поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, установленном федеральным законодательством;

3) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда;
4) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством;

5) проводить служебные расследования с целью установления и проверки фактов совершения муниципальными служащими должностных проступков;

6) управлять персоналом и принимать локальные нормативные акты;
7) проводить самостоятельную оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование). 

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области в телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента опубликования (обнародования), но не ранее 01.03.2022 года. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Магистрального

сельского поселения
                                           

               В.А. Фаст 
