СОВЕТ МАГИСТРАЛЬНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
29.09.2022










№ 27
О внесении изменений в Решение Совета Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 31.01.2013 № 1-1 «Об оплате труда муниципального служащего Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области»
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области, Совет Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда муниципального служащего Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области, утвержденное Решением Совета Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 31.01.2013 № 1-1 (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. п.п. 2.7. пункта 2 Положения читать в следующей редакции:

«2.7. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к государственной тайне на постоянной основе, выплачиваемая в порядке, установленном федеральным законодательством.».
1.2. Пункт 11 Положения читать в следующей редакции:
«11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень устанавливается в размере:

- 25 процентов от должностного оклада – лицу, имеющему ученую степень доктора наук;

- 15 процентов от должностного оклада – лицу, имеющему ученую степень кандидата наук.

Основанием назначения и выплаты ежемесячной надбавки за ученую степень является диплом кандидата наук или доктора наук. Ежемесячная надбавка за ученую степень выплачивается со дня вступления в силу решения о присуждении ученой степени в установленном законодательством порядке. 

Муниципальные служащие, имеющие несколько ученых степеней, имеют право на одну из надбавок за ученую степень по своему выбору.»
1.3. Пункт 13 Положения читать в следующей редакции:

«2.7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к государственной тайне на постоянной основе, выплачиваемая в порядке, установленном федеральным законодательством, устанавливается в размере:».

1.4. Пункт 17 Положения читать в следующей редакции:
«17. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Магистрального сельского поселения предусматриваются средства, необходимые для выплаты сверх сумм должностных окладов, в расчете на год:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы исходя из фактически установленного размера, но не более двенадцати должностных окладов;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет исходя из фактически установленного размера, но не более трёх и шести десятых должностных окладов; 
3) ежемесячное денежное поощрение исходя из фактически установленного размера, но не более двенадцати должностных окладов;     
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание Российской Федерации, Омской области, муниципального образования, исходя из фактически установленного размера, но не более одного и двух десятых должностных окладов;
5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень доктора наук, кандидата наук, исходя из фактически установленного размера, но не более трёх должностных окладов;     
6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к государственной тайне на постоянной основе, выплачиваемая в порядке, установленном федеральным законодательством, исходя из фактически установленного размера, но не более пяти десятых должностных окладов.
7) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего исходя из фактически установленного размера, но не более трёх должностных окладов;
8) единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;

9) материальной помощи в размере двух должностных окладов.

Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда в обязательном порядке производится в случаях:

- существенных изменений действующих условий оплаты труда муниципального служащего;

- в случае увеличения (уменьшения) штатной численности Администрации Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области;
- иных случаях в соответствии с действующим законодательством.»
2. Настоящее решение вступает в силу с 01 октября 2022 года.
3. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте Магистрального сельского поселения Омского муниципального района Омской области в сети «Интернет» по адресу: http://magistr.kvels55.ru.
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сельского поселения
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